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UST YONETICI SUNUSU

5393 sayili Belediye Kanununda belirtilen gorev ve sorumluluk bilincinde yasalarin
vermis oldugu yekti ve imtiyazlar ger¢evesinde mevcut imkan ve kaynaklar faaliyet yili
icerisinde en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmstir.

Cagdas, katilimei, adil, seffaf, halkin degerlerine saygili, vatandas odakli, yenilikei,
ilkeli, kararli, gelisime agik bir yonetim anlayisi ile calismalar siirdiiriilmistiir.

Amacimiz; ilgemizin tarihi, cografi ve toplumsal yapisina uygun projeler iireterek,
gelismesini ve ilerlemesini saglamak, hemserilerimizin temel ihtiyaclarinin karsilandigi, temiz,
giivenli modern bir ilge olmaktir.

Ilgemizde ihtiyag duyulan hizmet siralamasinda daha onceki yillarda oldugu gibi
faaliyet yili icerisinde de yol, su, kanalizasyon gibi alt yap1 hizmetleri basta olmak iizere,
temizlik, cevre ve sosyal hizmetler yer almistir.

Hicbir menfaat ve ayirim gozetmeden nereye ne yapilmasi gerekiyorsa onu yapma
gayreti icerisinde olduk.

Iyiye iyi, kotiiye kotii, dogruya dogru, yanlisa yanlis demenin erdemi igerisinde,
halkimizin refahi i¢in, bu giinii en iyi sekilde degerlendirerek ve gelecege 151k tutup, zemin
hazirlamak i¢in ¢alismalarimiz devam etmistir.

Faaliyet donemi boyunca bize vermis olduklar1 desteklerden dolayr degerli meclis
iiyelerimiz basta olmak iizere tiim ¢alisanlarimiza ve her kademede emegi gecenlere tesekkiir
ediyorum.

Doneme ait faaliyet raporunun degerlendirilmesi, elestiri ve goriisler iginde
bulundugumuz yil ve daha sonraki yillarda yapilacak olan faaliyet ve ¢alismalarda bizlere
rehber ve 151k olacaktir.

Belediyemiz hakkindaki genel bilgileri, kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri, varlik ve yiikiimliiliikler, mali bilgiler
ile gecen bir yillik donem igerisinde yapilan yatirim, ¢alisma ve hizmetler 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 nci maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 56

nc1 maddesi geregince kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Fatih KOK
Refahiye Belediye Baskani



I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayih Belediye Kanununa gore Belediyenin gorev ve sorumluluklari:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000" gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalariin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve igletebilir; kiiltlir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdér spor karsilasmalar
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik hava alanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu kanun
kapsamindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari:

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.



d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitliin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dig1
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolart ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri ylriitmek.
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(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstayin goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlan i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar i¢inde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayu ile {icretsiz
veya diislik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886
sayilt Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

B- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Refahiye 1884 yilinda ilge olmustur. Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gore 2025 yili
ilge merkezinin niifusu 3817 dir.
flce merkezi 79,5 ha. olup, 5 mahalleden ibarettir.
[lgemiz Hiikiimet Konagmin C blogu Igisleri Bakanlig tarafinda Belediye Hizmet Binasi
olarak tahsis edilmis olup, Belediyemiz biiro is ve hizmetleri bu binadan yiiriitiilmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Belediye: Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere
kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip
kamu tiizel kisisini ifade etmektedir.

Belediyenin organlari: Belediye meclisi, belediye enciimeni, belediye baskanini ifade
eder.

Belediyemiz de Belediye Bagkani ve 9 adet se¢ilmis liyeden olusan Belediye Meclisi,
Belediye Baskani ve Meclis Uyeleri arasindan segilen 2 adet iiye, Yazi Isleri Miidiirii ve Mali
Hizmetler Miidiiriinden olusan Belediye Enciimeni bulunmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediyemizde her birimde Bilgisayar ve Internet mevcut olup Biitce, Muhasebe,
Bordro, Tahakkuk ve Tahsilat, Yazigsmalar, Evrak Kaydi, Enclimen ve Meclis kararlari,
Evlendirme Islemleri, Adrese Kayit Sistemi, Yapi Ruhsatlari, Bilgisayar ortaminda
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tutulmaktadir. Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii ile anlasma yapilarak, Kimlik
Paylagim Sisteminden faydalanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklar
Norm kadro yonetmeligi ¢ergevesinde 38 adet memur, 19 adet siirekli is¢i kadrosu

bulunmaktadir.

Faaliyet donemi sonu itibariyle 10 adet memur, 1 adet siirekli is¢i ve 696 Sayili KHK
hiikiimleri geregince olusturulan “Refahiye Belediyesi Personel LTD.STi” biinyesinde 25
sirket iscisi olmak {izere toplam 36 personel istihdam edilmistir.

Y1l igerisinde 1 Yazi Isleri Miidiiriimiiz resen, 1 Sofor Kadrolu memurumuz emekliye
sevk edilmistir.

5- Sunulan Hizmetler
Refahiye Belediye Bagkanligi 5393 Sayili Belediye Kanununun belirledigi yetki,

sorumluluk ve kanunlar ¢er¢evesinde tiim hizmetleri sunulmaktadir.
Ana Kalemler halinde 6zetlersek;

Yasama ve Yiiriitme Organlar1 Hizmetleri
Zabita Hizmetleri

Kirliligin Azaltilmas1 Hizmetleri

Iskan Isleri ve Hizmetleri

Dinlenme ve Spor Hizmetleri

Kiiltiir Hizmetleri

Yangindan Korunma Hizmetleri
Dagitim,Ticari Ambar ve Depolama Hizmetleri
Su Temini Isleri ve Hizmetleri

DN NI NI N N N NI N

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5393 Sayili Belediye Kanununa gore Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere goére se¢ilmis belediye baskani ve 9 {iiyeden
olusmaktadir.

Belediye Enciimeni; Belediye Baskani, Belediye meclisinin her yil kendi tyeleri
arasindan bir y1l i¢in gizli oyla se¢tigi iki {iye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin
birim amirleri arasindan bir yil i¢in sectigi bir kisi olmak {izere toplam bes iiyeden olusmaktadir.

Belediye Baskani: Belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisi olarak
gorev yapmaktadir.

Belediyemizin yiiriitmekte oldugu Is ve Islemler icisleri Bakanligi Mahalli Idareler
Kontrol elemanlarinca yapilmaktadir.

Mali Denetim ise her yil Belediye Meclisi {iyeleri arasindan segilen {i¢ adet iiyeden
olusan Denetim Komisyonu marifetiyle diizenli sekilde yapilmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Refahiye Belediye Baskanligi ilgenin gelisimini saglamak ve il¢e halkinin yasam
seviyesini artirmak; dncii ve 6rnek bir belediye olabilmek i¢in “Yeni Kamu Yo6netimi” anlayisi
cercevesinde ilkelerini belirlemistir. Bu ilkeler belediyemizin karar ve uygulamalarinda bir
yandan sinir belirleyici olurken, diger yandan da yol gosterici olacaktir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Refahiye Belediye Baskanliginin i¢ ve dis ¢evre sartlari analizinde elde edilen veriler

ile belediyemizde bu yonde ¢alismalar yapilmas.

v' Katilimci Y6netim

v" llge Ekonomisinin Gelistirilmesi

v' Belediye Mali Yapisinin lyilestirilmesi
v' Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

v Altyap1 Calismalarinin Gelistirilmesi
v" Kentsel Déniisiim Gelistirilmesi

v Sosyal Belediyeciligin Gelistirilmesi
v" Kurumsal Yo6netimin Gelistirilmesi
v Kurumsal Iletisimin Gelistirilmesi

v’ Kiiltiirel Faaliyetler ve Kiiltiir Bilinci
v Sosyal Egitimin Gelistirilmesi

v Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

v Cevre Bilincinin Gelistirilmesi,

Temel politika ve oncelikli gore olarak kabul edilmistir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

T.C.
REFAHIYE )
BELEDIYE BASKANLIGI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER

A-SUNUS

Refahiye Belediyesi 1884 yilinda kurulmus olup kurulus tarihinden bugiine kadar
araliksiz olarak ilge sakinlerinin mahalli mahiyetteki miisterek ve medeni ihtiyaglarini
karsilamaktadir.

Idari organlar1 Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskamdir.

B-YETKi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz mali acidan Ozel Kalem Midiirliigii, Yaz1 Isleri Midiirliigi, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii olmak iizere dort ana harcama birimi itfaiye
Teskilat1 ve Zabita Teskilat1 gibi birimlerden olusmaktadir.

Birimler yasalarin verdigi yetkiler ve idari organlarin aldigi kararlar dogrultusunda
gorevlerini diizenli sekilde yiirtitmektedir.

C-BIRIME iLISKIN BIiLGILER

1-Personel Durumu:

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin is ve islemleri; 1 miidiir, 1 sef, 3 memur olmak {izere
toplam 5 personel tarafindan yiirtitiilmektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Belediyemizde her birimde bilgisayar ve internet mevcut olup gelir tahakkuk ve
tahsilatlari, yazigmalar, enclimen ve meclis kararlar1 bilgisayar ortaminda tutulmaktadir.

3-Yonetim ve i¢c kontrol Sistemi:

Belediyemizin yiiriitmekte oldugu Idari Is ve Islemler I¢isleri Bakanligi Mahalli Idareler
Kontrolorleri tarafindan yapilmaktadir. Mali denetim ise Sayistay ve her yil Belediye Meclis
iiyeleri arasindan secgilen {i¢ kisilik denetim komisyonu marifetiyle diizenli sekilde
yapilmaktadir.
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4-Tasinmaz Mallar Varhgi:

Belediyemize ait tam ve hisse tapulu taginmaz mallara ait bilgiler asagida ¢ikarilmistir:

REFAHIYE BELEDIYE GAYRIMENKUL LiSTESI

SN. CiNsi MIKTARI TOPLAM YUzZOLCUMU
1 | ARSA 48 Adet 35.043,35 m2
2 | ARAZI 5 Adet 11.303,00 m2
BINA BAGIMSIZ BOLUM DAHIL
3 (DUKKAN-KONUT) 6 Adet 2.285,00 m2
4 | GARAJ 5 Adet 2.668.56 m2
5 | SUDEPOSU 1 Adet 1.126,58 m2
6 | MEZARLIK 7 Adet 20.972,00 m2
7 | CESME 13 Adet 1.200,00 m2

15



5-Arac Gere¢c Durumu: 2025 Yili Belediyemizde mevcut araglar asagidaki gibidir:

REFAHIYE BELEDIYESI TASIT VE iISMAKINESI LISTESI

M MODEL |EDINME |HIiZMET
S.N . S
PLAKASI | CINSI MARKASI YILI |SEKLI BIRIMI
1 24FA001 |RESMIi HIZMET ARACI | HONDA 2021 | Satin Alma '\Oﬂﬁi" KALEM
2 24FA283 | ITFAIYE-MERDIVENLI |BMC 1993 |[Satinalma |ITFAIYE MUD.
3 24FE210 |ITFAIYE FORD 2008 |Hibe-CSB | ITFAIYE MUD.
4 | 24ABA275 |ITFAIYE IVECO 2021 |Hibe-TBB ITFAIYE MUD.
5 24FA722 | ARAZOZ ISUZU 2012 |Hibe-CSB  |ITFAIYE MUD.
6 24FF445 X?@EJOR'KANAL FORD/OTOSAN| 2017 |Hibe-CSB |ITFAIYE MUD.
7 24FE439 | CENAZE NAKIL FORD 2011 | Hibe ZABITA MUD.
Hibe-
8 | 24AAD243 |OTOBUS ISUZU 2005 | Cekmekdy |ZABITA MUD.
Bel.
- Hibe-Kocaeli ..
9 | 24AAG134 |OTOBUS ISUZU 2007 | o, ZABITA MUD.
10 | 24AAK714 |MINIBUS MERCEDES 2012 E;;e-Ozel ZABITA MUD.
11| 24FA189 |YOL SUPURME ARACI |MERCEDES 2020 |Hibe-csB | ZABITAMUD.
12 | 24AAL019 |COP KAMYONU ATLAS 2019 |Hibe-CSB ZABITA MUD.
13 | 24FA765 |COP KAMYONU HYUNDAI 2011 | Hibe-CSB ZABITA MUD.
14 | 24ACP294 |COP KAMYONU FORD 2025 | Hibe ZABITA MUD.
15 24FA156 | TRAKTOR TUMOSAN 1996 | Hibe FETAL%ERl
16 | 24FB153 | TRANSIT PIKAP FORD 2023 | Hibe-Ozel FEN ISLERI
Kisi MUD.
FORD CARGO-2533D . FEN ISLERI
17 | 24ABF136 || - oavipERLI KAMYON | FORD 2022 | Hibe MUD.
18 | 24FA094 |KAMYON-(DAMPERLI) |BMC 2006 | Satin alma FE'I‘\‘A'L%ER'
19 | 24FE502 |KAMYON-(DAMPERLI) |FORD 2011 | Hibe FET\'A'L%ER'
RFH-BLD-24- FEN ISLERI
20 | 06-16-01 |KEPCE 4CX MASTAS 2016 | Hibe-TBB MUD.
RFH-BLD-24- FEN ISLERI
21 | 06-10-02 |KEPCE 4CX JCB 2010 |Satin alma MUD.
55 | RFH-BLD-24- | <\ oep CATEREILLAR 1ggs | Kiralik Kartal | FEN ISLERI
06-85-03 Bel. MUD.
03 | RFH-BLD-24- | £y g AVATOR CAT Seinafle | UEER
06-04 MUD.
RFH-BLD-24- . ;
24 | 06-25-05 | XG KAZICI YUKLEYICI | CUKUROVA 2025 | Hibe-TBB FE'I\\'A'[%ER'
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II-AMAC VE HEDEFLER:

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Belediyemizin amaci, kanunlarin vermis oldugu yetkiler c¢ercevesinde Belediye
gelirlerini tahsil ederek 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda yapilmasi 6ngdriilen is ve hizmetleri
yaparak il¢ge halkinin miisterek ve medeni ihtiyaclarini1 temin etmek {lizere gerekli yatirnm ve

caligsmalar yapmaktir.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Belediyemizin yillar itibariyle Biitce gelisimleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YILLAR BUTCE (TL) GELIR GIDER
2021 12.000.000,00 10.660.123,13 |  10.225.786.22
2022 LU I D LU 25.840.554,08| 23.778.412,43

23.800.000.00

30.100.000,00+40.000.000,00=

2023 oo 33.368.850.30 | 58.634.958.67
40.000.000,00+11,000.000,00=

2024 51'000.000.00 59.106.322.21 |  49.897.441.09

2025 68.000.000,00+10.000.000.00= 159 951 93050 | 70.760:363,75

78.000.000,00

2-Mali Denetim Sonuclari
Belediyemiz Mali islemleri Sayistay denetimine tabi 2020-2021-2022-2023-2024 Mali

yillarina ait Mali islemler her ay diizenli olarak Sayistay’a gonderilmektedir. Ayrica Yillar
itibariyle Mali Denetimler Denetim Komisyonunca yapilarak Meclise sunulmaktadir. 2025 yili

denetimi yasal siiresi i¢erisinde yapilarak bununla ilgili rapor diizenlenmistir.
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a-31.12.2025 tarihi itibariyle kamu kurumlarina ve diger yerlere ait olan borg¢lari:

ALACAKLI KURUM VE KiSiLER TUTARI (TL)
VERGI DAIRESINE 0
SGK BASKANLIGINA 0
EMANETTE BULUNAN BORCLAR 195.608,90
IL MAHALLI IDARELER BIRLIGI 0
TOPLAM 195.608,90

b)iller Bankasi Bor¢lanmalari:

Bu borglardan iller Bankasina olan Su isale hatt1, Kanalizasyon Altyap: Yatirimlar1 Kredileri, Giines
Enerji Santrali ve Diger Krediler Genel Biitge Tahsilatindan belediyelere verilen paylardan belli

oranlarda kesilmek suretiyle mahsup edilmektedir.

ILLER BANKASI KREDI BORC CETVELI

No |Kredinin Adi Anapara Faiz Toplam
ICMESUYU-TEMINATLI IKRAZ
1 KREDILERI 16.373.578,10 |4.733.151,09 | 21.106.729,19

c)Belediyemiz Alacaklari:
Belediyemizce ge¢mis yillardan tahakkuk edipte takibe alinan ve belediyemiz alacagi
olan (2025 Yil) gelirler bagliklar altinda asagida diizenlenmistir.

Gelir Tiirii 2025 yih 2025 yih Gelecek yila Oran
Tahakkuk Tahsilat Tutar: devreden tahakkuk
Tutan

Arazi Vergisi 152.955,19 146.125,01 6.830,18 0,96
Arsa Vergisi 485.689,64 471.190,99 14.498,65 0,97
Bina Vergisi 605.100,68 561.244,39 43.856,29 0,93
C.T.V. Gelirleri 136.956,79 102.229,59 34.727,20 0,75
L.R.V. Gelirleri 37.891,60 32.216,60 5.675,00 0,85
Gayrimenkul Kira Gelirleri | 483.392,45 305.157,68 178.234,77 0,63
Su Hizmetleri Gelirleri 2.283.693,24 | 1.857.533,99 426.159,25 0,81

GENEL TOPLAM | 4.185.679,59 | 3.475.698,25 709.981,34 0,83
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B) PERFORMANS BIiLGILERI

1-Faaliyet Yih Biitce Geliri Gerceklesme Bilgileri:

KOD ACIKLAMA GELIR(EISTCESI

01 VERGI GELIRLERI 2.202.060,51
02 |MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILERI 738.856,82
03 |DAHILDE ALINAN MAL VE HiIZMET VERGILERI 1.114.494,69
06 |HARCLAR 348.709,00
09 |BASKA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN VERGILER 0,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI 6.651.381,85
01 |[MAL VE HIZMET SATIS GELIRI 5.939.026,36
06 |KIRA GELIRLERI 708.311,01
09 | DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 4.044,48
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 18.991.906,70
01 | YURTDISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLARI 0,00
MERKEZi YONETIM BUTCESINE DAHIL IDARELERDEN 0.00

02 | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR :
03 | DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 8.203.906,70

KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN BAGIS VE
04 | YARDIMLAR 10.788.000,00
05 |PROJE YARDIMLARI 0,00
05 DiGER GELIiRLER 52.076.583,53
01 |FAIZ GELIRLERI 927.891,20
02 |KiSI VE KURUMLARDAN ALINAN PAY 49.939.976,86
03 |PARA CEZALARI 1.113.787,24
09 | DIGER CESITLI GELIRLER 94.928,23
06 SERMAYE GELIRLERI 0,00
01 | TASINMAZ SATIS GELIRLERI 0,00
02 | TASINIR SATIS GELIRLERI 0,00
08 ALACAKLARDAN TAHSILAT 0,00
01 | YURTICI ALACAKLARDAN TAHSILAT 0,00
TOPLAM BUTCE GELIRI 79.921.932,59
2-Faalivet Y1l Biitce Gideri Gerceklesme Bilgileri:

KOD ACIKLAMA GIDER BUTCESI
01 PERSONEL GIDERLERI 10.908.018,27
SOSYAL GI_'JVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI 1.179.379.19

02 GIDERLERI ST
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 32.457.625,49
04 FAIZ GIDERLERI 4.350.241,38
05 CARI TRANSFERLER 5.081.746,93
06 SERMAYE GIDERLERT 16.644.602,18
07 SERMAYE TRANSFERLER{ 147.750,31
TOPLAM 70.769.363,75
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3-Faaliyet Yili ve Son Dort Yil itibariyle Gelir Biitcesi Bilgileri:

2021-2025 GELIiR BUTCESI CETVELI
. GERCEKLESEN
YIL BUTCE TEKLIFi GERCE]?I?’IF(?IIEESI GELIR | GpLir/ BUTCE
TEKLIF ORANI
2021 12.000.000,00 10.660.123,13 89,00%
14.000.000,00+9.800.000,00=
2022 23.800.000.00 25.840.554,08 108,5%
30.100.000,00+40.000.000,00=
2023 70.100.000,00 33.368.850,39 47%
40.000.000,00+11.000.000,00=
2024 51.000.000.00 59.106.322,21 115,89%
68.000.000,00+10.000.000,00=
2025 78.000.000,00 79.921.932,59 102%
4-Faalivet Yili ve Son Dort Yil itibarivle Gider Biitcesi Bilgileri:
2021-2025 GIDER BUTCESI CETVELI
. GERCEKLESEN
YIL BUTCE TEKLIFI GERCE;%?SESNi GIDER GIDER/BUTCE
TEKLIF ORANI
2021 12.000.000,00 10.225.786,22 85,00%
14.000.000,00+9.800.000,00=
2022 23.800.000.00 23.778.412,43 99,90%
30.100.000,00+40.000.000,00=
2023 70.100.000,00 58.634.958,67 83,6%
40.000.000,00+11.000.000,00=
2024 51.000.000,00 49.897.441,09 97,8%
68.000.000,00+10.000.000,00=
2025 78.000.000,00 70.769.363,75 90%
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5-Faaliyet Yili Harcama Birimlerine Gore Gider Biitcesi Bilgileri:

SIRA HARCAMA BiRIMi MIKTAR (TL)

NO
1 OZEL KALEM MUDURLUGU 2.790.109,95
2 YAZI ISLERI VE KARARLAR MUDURLUGU 2.237.040,19
3 MALI ISLER MUDURLUGU 11.106.818,46
4 ITFAIYE MUDURLUGU 259.958,88
5 ZABITA MUDURLUGU 8.314.819,41
6 FEN ISLERi MUDURLUGU 46.060.616,86
GENEL TOPLAM 70.769.363,75

C) KURUMUSAL KABILIYET VE KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Faaliyet donemi i¢inde Refahiye Belediyesi’nin basarili bir ¢calisma sergiledigi, yapilan

yatirimlarda hedeflere ulasildigi, gelir ve harcamalarda biitce hedeflerine yakin gergeklesme

sagladig1 gorilmiustiir.

Asil gorevi belediye gelirlerini ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde tahsil

etmek ve giderlerini kanun, tiizilk ve yonetmelikler dogrultusunda hak sahiplerine 6demek,

ayrica belediyemiz muhasebe is ve islemlerini yiirtitmektir. Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce

yapilan is ve islemler maddeler halinde s6yle siralanabilir:

a)

b)

f)

Idarenin stratejik plan ve performans programini hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesinin stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde ayrintili harcama
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ytiriitmek,

Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
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9)

h)

)

K)

)

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerin diizenlemek,

Idarenin yatirnm programini hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasini konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

n)

P)

konularinda ¢alismalar yapmalk,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, alim, satim,
yapim, kiralama, kiraya verme, bakim onarim ve benzeri mali islemlerden idarenin
tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama birimlerini
ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gercgeklestirilir. Ancak harcama
yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist
yoneticinin onaylyla bu islemler destek hizmetlerini yliriiten birim tarafindan
yapilabilir. Mali hizmetler birimini yapis1 teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali
Hizmetler Birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate
alimmak ve stratejik planlama, biitce ve performans programi, muhasebe kesin hesap ve
raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin ayri alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini
saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar kurulunca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi ile muhasebe yetkili,
harcama yetkilisi ile ger¢ceklestirme yetkilisi gorevi ayni kiside birlesmez.

I¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole iliskin Usul Ve Esaslarin Gorevler ayriligi ilkesi
baslikli 15. Maddeye istinaden: Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni
kiside birlesemez. Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini yiirlitenler;
onay belgesi ve ekleri ile sartname ve s6zlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve
islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda goérevlendirilemezler ve ihale

komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda baskan ve iiye olamazlar.
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimni beyan ederim.

Fatih KOK
Belediye Baskam
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Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Fatih KOK
Belediye Baskam
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Ek-3: Mali Hizmetler Birim Y oneticisinin Beyant1

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun

olarak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmasii temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli

tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2025 y1l1 Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Faik SARICA
Mali Hizmetler Miidiirii
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T.C
REFAHIYE
BELEDIiYE BASKANLIGI

YAZI iSLERi MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

A- GENEL EVRAK:

Belediyemize EBYS (Elektronik Belge Yontem Sistemi) ile elektronik ortamda gelen,
elden zimmet veya posta yoluyla gonderilen belgeler teslim alinip kayitlar1 yapildiktan sonra
kurumumuzdaki ilgili midirliklere, hizmet birimlerine veya ilgili kisiler teslim edilmektedir.

Ayni sekilde Belediyemizin miidiirlilk ve birimlerinden kurum ve kisilere hitaben
yazilmis olan belgeler yine EBY'S (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ile elektronik ortamda
posta veya elden zimmetle ilgili kisi, kurum ve kuruluslara teslim edilmektedir.

Belgeler Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile saklanmakta ayrica liizumlu goriilen

evrak ve belgeler dosyalama sistemiyle muhafaza altina alinarak denetime hazir halde

bulundurulmaktadir.

Yillar itibariyle EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ile elektronik ortamda
kaydedilen evrak sayisi ile evrak zimmet defterine kaydedilerek teslim edilen evrak sayisi

cetveli asagiya ¢ikarilmistir.

GELEN GIDEN EVRAK SAYISI

YILLAR iTIBARIYLE ZIMMET
EBYS’YE KAYDEDILEN EVRAK SAYISI DEFTERI iLE
YILLAR . TESLiM EDILEN
GELEN GRSDRERN EVRAK SAYISI
(ADET) (ADET)
2021 1625 1012 87
2022 1954 975 117
2023 1537 895 80
2024 1767 951 56
2025 2148 1006 55
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POSTA YOLUYLA GIDEN EVRAK SAYISI

YILLAR | ADiPOSTA ~ TAAHHUTLU/MADELI  TEBLIGAT
(ADET) TAAHHUTLU
(ADET)
2025 25 24 7

B- MECLIS KALEMI:

Miistakil bir Meclis Kalemi olmayip, karar organi olan belediye meclisinin faaliyetleri
ve sekretarya hizmetleri Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yillar itibariyle belediye meclisinin olagan ve olaganiistii olarak yapmis oldugu toplanti
sayist ve bu toplantilarda alanin karar sayilari cetveli asagiya ¢ikarilmistir.

BELEDIYE MECLIiSi TOPLANTI VE KARAR SAYISI

. YILLAR ITIBARIYLE
BELEDIYE MECLISININ TOPLANTI VE KARAR SAYISI
TOPLANTI SAYISI
VILLAR (ADET) BU TOPLANTILARDA
- OLACAN ALINAN KARAR SAYISI
OLAGAN OSTU TOPLAM (ADET)
2021 12 0 12 83
2022 12 0 12 78
2023 12 1 13 69
2024 12 0 12 59
2025 12 1 13 53
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C- ENCUMEN KALEMI:

Miistakil bir Enciimen Kalemi olmayip, enciimen faaliyetleri ve sekretarya hizmetleri
Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yillar itibariyle belediye enclimeninin olagan ve olaganiistii olarak yapmis oldugu
toplanti sayis1 ve bu toplantilarda alinan karar sayilar1 cetveli asagiya ¢ikarilmistir.

BELEDIYE ENCUMENI TOPLANTI VE KARAR SAYISI

. _ YILLAR iTiBARIYLE
BELEDIYE ENCUMENININ TOPLANTI VE KARAR SAYISI
YILLAR TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI
(ADET) (ADET)
2021 56 65
2022 58 75
2023 69 71
2024 56 63
2025 56 67

C- PERSONEL iSLERI:

Belediyede miistakil bir Personel Miidiirliigii olmayip, bu birimin faaliyetleri Yaz1 Isleri
Miidiirligii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Faaliyet donemi sonu itibariyle 10 adet memur, 1 adet siirekli is¢i ve 696 Sayili

KHK hiikiimleri geregince olusturulan “Refahiye Belediyesi Personel LTD.STI” biinyesinde

26 sirket iscisi olmak iizere toplam 37 personel istihdam edilmistir.

Ayrica yil igerisinde gegici isci istihdam edilmemistir.
Faaliyet yil1 sonu itibariyle:
10 dolu, 28 bos olmak tizere toplam 38 adet memur kadrosu,
1 adet dolu, 18 bos olmak iizere toplam 19 adet siirekli is¢i kadrosu ve
26 adet dolu sirketi is¢i kadrosu bulunmaktadir.
2025 yili igerisinde 1 Yazi Isleri Miidiirii resen , 1 Sofor Kadrolu memurlar emekliye

sevk edilmistir.
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Yillar itibariyle belediyemiz norm personel kadro sayisi ve dolu bos kadro sayisi
cetveli asagiya cikarilmistir.

BELEDIYE PERSONELI KADRO VE CALISAN SAYISI

YILLAR iTIBARIYLE
BELEDIYE PERSONELI KADRO VE CALISAN SAYISI
MEMUR g g
x ISCi KADROSU | # QO iRKET iScisi TOPLAM
S KADROSU (ADET) 22 3 3¢ CALISAN
— (ADET) N
> ? 0
DOLU | BOS | TOP. |DOLU| BOS | TOP. | ApgT |DOLU| BOS | TOP. (ADET)
2021 10 | 28 | 38 3 16 19 2 15 0 15 30
2022 10 | 28 | 38 3 16 19 2 15 0 15 30
2023 13 | 25 | 38 1 18 19 0 29 0 29 43
2024 12 | 26 | 38 1 18 19 0 23 0 23 36
2025 10 | 28 | 38 1 18 19 0 26 0 26 37

D- EVLENDIRME MEMURLUGU:

Yillar itibariyle evlendirme memurlugunca yapilan evlendirme iglemleri sayisi cetveli agagiya

cikarilmigtir.

YILLAR IiTiBARIiYLE EVLENDIRME MEMURLUGUNCA YAPILAN
EVLENDIRME iSLEMLERI SAYISI
iZiN ESLERDEN ESLERDENE
VAPILAN | VERILEN |BELGEsing|  PIRININ | IKISININDE
YILLAR | EVLENME | EVLENME GORE
. P UYRUKLU UYRUKLU
AKDIi iZIN YAPILAN
BELGESI | EVLENME OLAN OLAN
EVLENME EVLENME
2021 17 2 0 1 0
2022 36 0 0 0 0
2023 30 0 0 2 0
2024 23 4 0 1 0
2025 21 1 0 0 0

29




E- OZEL KALEM :

Refahiye Belediyesinde miistakil bir Ozel Kalem Miidiirliigii olmayip, bu faaliyetler
Yazi Isleri Miidiirliigii birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Doénemi icinde baskanlik makaminin randevulari, toplanti, ziyaret ve gezileri
planlanmis, s6zlii ve yazili talimatlar ilgili miidiirlik, birim, kisi ve kuruluslara ileterek,
saglikli ve etkili bir bilgi akist saglamistir. Resim ve 6zel kurum ve kuruluglarla goriismelerin
programlar dahilinde diizenli bir sekilde yapilmasi saglanmistir.

Baskanlik makamina iletilen istek ve sikayetlerin ¢oziime kavusturulmasi i¢in konu,
ilgili miidiirliik ve birimlere aktarilarak ¢éziime kavusturulmasi saglanmis sonuglar1 hakkinda
da ilgililere bilgi verilmistir.

Baskanlik makamina yapilan tiim davetler, sozlii veya yazili olarak cevaplandirilarak
tesekkiir ve kutlama mesajlartyla ilgili sahislara doniilmiistiir.

Toplantilar yerine ihtiya¢ durumuna gore Belediyemiz Baskani kii¢lik gruplar halinde
veya esnaf ve vatandaslarimizla birebir gériigmeler saglayarak istek ve ihtiyaglar yerinde tespit
edilerek ¢6zlim yollar1 aranmis ve miimkiin olanlar karsilanmastir.

Milli, dini bayramlar ve 0zel giinlerde diizenlenen programlar ile ziyaretlerde
bulunulmus, sosyal, kiiltiirel etkinliklerde gerekli alt yapi1 hizmetleri ve diizenlemeler
yapilmistir, bu baglamda faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluglara yardimer olunmustur.

MILLI - DINI BAYRAMLAR, TEMSIi, KABUL VE TORENLER

Milli ve Dini Bayramlar ile 6zel giinlerinin ilgemizde geleneksel sekliyle kutlanmasi igin
gerekli hazirlik calismalarinin yapilmasi saglanmis ve bayramlar ve ozel giinlere katilim
saglanip, tebrik mesajlar1 yayimlanmustir.
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T.C.
REFAHIYE BELEDIYESI
FEN ISLERi MUDURLUGU VE BAGLI BIRIMLER
2025 YILI FAALIYET RAPORU

3194 Sayili Imar Kanunu kapsaminda Belediyemiz sinirlar1 dahilinde Miidiirliigiimiize
miiracaat eden vatandaslara;

AN N N NN

<\

Imar durumu,

Yeni insaat ruhsati,

Tadilat ruhsati,

Ilave kat ruhsati,

Yapi1 kullanma belgesi,

Kacak ingaatlarin denetimi ve kontrolii gibi hizmetleri ifa edilmistir.

Imar tadilat: talepleri imar komisyonu tarafindan degerlendirilerek kanun ve mevzuata
uygun olanlart Meclise sunulmustur.

Belediyemiz sinirlar igerisinde Thdas, Yola terk ve Tevhit talepleri degerlendirilerek
sonuc¢landirilmistir.

Fen isleri memurlugunca giinliik yazismalar yapilmis olup vatandaglarin sorunlarina
yardimc1 olunmustur.

Genel faaliyet durumu asagida arz edilmistir.

A- IMAR ISLERI

1-YIL iCERISINDE VERILEN YAPI RUHSATI VE
YAPI KULLANMA iZiN BELGESI:

a)- YAPI RUHSATI

7 adet ingaata Yap1 Ruhsati diizenlenmis olup, bunlardan toplam 161.584 TL Yap: Ruhsat
Harc1 alinmistir.

b)-YAPI KULLANMA iZiN BELGELERI
6 adet ingaata Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlenmis olup, bunlardan toplam

63.590 TL Yap1 Kullanma Ruhsat Harc1 alinmistir.

Yillar itibariyle verilen yap1 ruhsati ve yap1 kullanma izin belgesi sayisi cetveli asagiya

¢ikarilmistir

YAPI RUHSATI VE YAPI KULLANMA iZiN BELGESI SAYISI

YILLAR ITIBARIYLE VERILEN RUHSAT SAYISI
YAPI KULLANMA
YILLAR YAPI RUHSATI iZIN BELGESI
2021 19 9
2022 12 21
2023 12 9
2024 8 5
2025 7 6
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2- YIL iCERISINDE YAPILAN iMAR DEGIiSIiKLiGi VE
IMAR UYGULAMALARI:

a)-IMAR PLANI DEGISIKLIiGi
Ilgemizin muhtelif yerlerinde imar plan1 degisikligi yapilmustir.

b)-IMAR UGULAMASI
Y1l igerisinde 3194 sayili imar kanununun 18’inci maddesine gore bir islem
yapilmamastir.

Yillar itibariyle yapilan imar degisikligi ve imar uygulamasi sayis1 cetveli asagiya
cikarilmistir

IMAR DEGISIKLiGi VE IMAR UYGULAMASI iSLEMLERI SAYISI
YILLAR iTiBARIYLE YAPILAN IMAR DEGSIKLGI
VE IMAR UYGULAMASI iISLEMLERI

SAYISI
YILLAR , e . ... | IMARUYGULAMASI
IMAR DEGISIKLIGI (18.MADDE)
SAYISI SAYISI

2021 7 2

2022 3 0

2023 2 0

2024 0 0

2025 2 6

B- FEN iSLERI:

2025 Yilinda Baslamip Bitirilen Is ve Yatirimlar:

e Kaldirim ve yollara kilit parke désenmesi:

Cevre Sehircilik Bakanligindan 4.000.000,00 TL hibe, alinarak 3023 m? Kilit parke ve
600 mt bordiir tas: ile Camiiserif Mahallesinde ve Binali Yildirim Mahallesinde muhtelif
cadde ve sokaklara kilit parke ve bordiir yapildi.

e Erzincan Belediye Baskanligindan alman 10.000 m2 kilit parke ve bordiir tasi ile
ilgemizin muhtelif yerlerinde ¢alisma yapilmistir.
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e Armatiirlii Aydinlatma Diregi:

Cevre Sehircilik Bakanligindan 4.000.000,00 TL hibe olarak gelen paranin bir kismin
kaldirim ve yollara kilit parke ve bordiir dosenmesi bir kismini ise 5 * 7 m uzunlugundaki
cift armatiirlii 40 adet aydinlatma diregi alinarak ilgemizde faaliyete ge¢mistir.

e Kat Karsihg:

Belediyemize ait Binali Yildirim Mahallesi, 269 ada, 4 parselde bulunan belediyemize
ait tasinmaz; A ve B blok olacak sekilde toplam 36 dairenin 10 adet 2+1 mesken ve 1adet 1+1
mesken bize kalmak suretiyle iizerine 100.000,00 TL alinarak kat karsiliginda yiikleniciye
verilmistir.

e Park Bahce Mobilyasi ve Aydinlatma Diregi

flgemize ait park bahge islerinde kullanilmak iizere 3,5 * 3,5 m uzunlugundaki 4 adet
kamelya, 10 adet ahsap bank, 6 adet piknik masasit ve 40 adet aydinlatma diregi 1.676,890 TL
alinarak ilgemizde kullanilmaktadir.

e Bugday Tanesi Parki
Kiigiik Sanayi sitesinin oniinde, Yenidogan Mahallesi 101 ada 58 parselde bulunan
parsele mescit, toplant1 salonu ve cocuk parki ¢evre diizenlemesi yapilarak ilgemize
kazandirilmigtir.

e Terminal ve Cevresinde Yol Yapim Calismasi
Ilgemizde yeni yapilan terminalin araglarm giris, ¢ikis ve park alanlarina ulasimu igin yol
yapim ve diizenleme calismalari yapilmistir. 2026 yilinda eksik kalan kisimlar
tamamlanacaktir.
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Su ve Kanalizasyon Borulari ve Ekipmanlari

Ilgemizde gevre kirliliginin giderilmesi, igme suyu hatt1 icin muhtelif ebatlarda su ve
kanalizasyon borular1 ile baglant1 ekipmanlari olarak kullanilmak iizere Cevre, Sehircilik
ve Iklim degisikligi Bakanligi Cevre Yonetimi ve Genel Miidiirliigii tarafindan 1.600.00
TL yardim gelmistir.

Istinat Duvar1 Yapim
Ilgemizde bulunan ikinci etap tokinin {ist tarafina ve karabayir tarafinda istinat duvari
yapildi.

Cop Toplama Araci
Cevre kirliliginin giderilmesi, ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve temizlemesinde
kullanilmak tizere ilgemize ¢Op toplama aract kazandirilmastir.

Kaziyie ve Yiikleyici is makinesi
llgemizde kullanilmak iizere Tiirkiye Belediyeler Birligi Baskanligindan bir adet is
makinesi hibe edilmistir.

!

Dekoratif Cop Kovasi
Belediyemiz biinyesinde ilgemizde kullanilmak iizere 24 adet dekoratif ¢op kovasi
180.000 TL karsiliginda ilgemize kazandirilmistir.

Refiij Bariyer Yapim

Belediyemiz miicavir alan igerisinde carsi meydanda bulunan yolun ara¢ trafigini
rahatlatmasi i¢in yolun ortasina ve genglik merkezinden mezarliga kadar olan kaldirim
kisminda refiij yapilmasi.
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e Ses Yayin Cihazi
I[lgemiz igerisinde arizali olan alic1 verici ( ses yayin cihazi ) hoparldr takimi yenilendi.

. _ilg:e Genelinde imar Plam Uygulamasi
llgemizin imar planina iliskin mevcut yollarda genisleme caligmasi, taban oturum
alanlar1 ve kat sayilarinda diizenlemeler yapilmistir.

e Kamulastirma islemi
Belediyemizin onayli imar paftalarinda Binali Yildirim Mabhallesi 246 ada 18 parsele
kayith 752.73 m? ylizél¢iimlii arsa niteligindeki taginmazin Sosyal Tesis olarak
kamulastirma iglemi yapildi.

FEN iSLERI ve BAGLI BiIRIMLER PERSONELI:

Fen Isleri Miidiirii : 1 kisi
Maden Miihendisi . 1 kisi
Insaat Miithendisi - 1 kisi
Operator (is¢i) : 3 kisi
Sofor : 3 kisi
Isci : 3 kisi

TOPLAM PERSONEL SAYISI 12 Kkisi
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T.C

REFAHIYE

BELEDIYE BASKANLIGI

ZABITA HiZMETLERI

2025YILI FAALIYET RAPORU

A-Genel is ve Hizmetleri:

YAPILAN FAALIYET VE CALISMA 2024

2023 2025
DENETLENEN SIHHI ISYERI SAYISI 45 60 60
DENETLENEN GAYRI SIHHI ISYERI SAYISI 3 ! 7
DENETLENEN UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE 12 8 8
EGLENCE YERI SAYISI
DENETNEN PAZARCI ESNAFI SAYISI 24 99 105
MUHURLENEN ISYERI SAYISI 0 0 0
ISYERINE YAPILAN TEBLIGAT SAYISI 0 1 75
MUHURLENEN INSAAT SAYISI 0 1 0
775 SAYILI GECEKONDU KANUNU 2 0 0
KAPSAMINDA YAPILAN YIKIM SAYISI
KABAHATLER KANUNUNA GORE YAPILAN 5 0 0
ISLEM SAYISI
PAYDASLARDAN GELEN ISTEK, SIKAYET VE 60 0 0
TALEP SAYISI
PAYDASLARDAN GELEN ISTEK, SIKAYET VE 60 0 0

TALEPLERIN CEVAPLANDIRMA SAYISI

v’ Faaliyet yil1 igerisinde ilge merkezinde bulunan esnaf, sanatkar ve isyerlerinin denetim

ve kontrolleri genel olarak yapilmuistir.
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v

v

Tiiketicinin Korunmasi Kanunundan dolay1 vatandaslarimizin rahat ve huzurlu alis-
veris yapabilmeleri i¢in esnaf erbab1 devamli denetlenerek satisa arz edilen bilumum
mallara etiket koymalar1 saglanmaistir.

[lgemizde ikamet eden vatandaslarimizin sdzlii sikayetleri iizerine Belediye Baskanlig

sokak hayvanlarina mama dagitilmistir.

v

Yogun gecen kis nedeniyle kardan kapanan cadde ve sokaklarin temizlenerek tekrar
trafige acgilmasi i¢in kapanan yollarin tespiti yapilarak, koordineli ¢alismalarimizla
cadde ve sokaklar kardan temizlenmistir.

Takvim yili igerisinde bulunan Resmi Torenlerin hazirlik, icra ve faaliyet sonrasi
toplanma islemleri birimimiz tarafindan takip edilmektedir.

Belediyemiz siirlari dahilinde kurulan Pazar yeri devamli kontrol altinda tutularak
belde vatandaslarimizin rahat ve huzurlu alig-veris yapma ortami saglanmaktadir.

[lgemizde geleneksel yapilan Dumanli Genglik festivali ve sosyal aktivitelerin hazirlik
icra ve faaliyet sonrasi toplanma islemleri birimimiz tarafindan takip edilmektedir.

Belediyemiz tarafindan yapilan gida ve giyecek yardimlarmin fakir vatandaglarimiza
daha verimli bir sekilde ulagmasi icin gerekli tahkikatlar yaptirilarak daha verimli bir
sekilde ulasmas1 saglanmaistir.

Ilgemizde bulunan belediyemiz sorumlulugundaki kabristanlarin temizligi, bakimi ve
cenaze hizmetlerinin takibi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

Ilgemizin park, bahge, sokak, cadde, meydan ve umuma acik alanlarin temizlik, bakim
ve peyzaj islemleri birimimiz tarafindan takip edilmektedir.

Basta meydan, park, cadde ve sokaklar olmak tizere ilge merkezindeki 5 mahallenin yol
ve sokaklar1 giin boyu siipiiriiliip, temizlenerek, ¢opleri alinmastir.

v Cevre Diizenleme Peyzaj isleri

Beldemiz sinirlar igerisinde bulunan cadde ve sokaklarimizin yikama islemi, Ilkbahar

ve Yaz mevsimi itibariyle su tankerimiz vasitasiyla her giin ifa edilmistir.

B—isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Isleri:

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati ile ilgili Belediye Zabita birimi tarafindan yillar

itibariyle verilen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat1 Sayisi cetveli asagiya ¢ikarilmistir.
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ACMA VE CALISMA RUHSATI VERILEN i$ YERI SAYISI

YILLAR ITIBARIYLE
ACMA VE CALISTIRMA RUHSATI VERILEN i$ YERI SAYISI
SIHHI iISYERI ACMA VE GAYIZI(S;I;/I'IEIVIEYERI
VILLAR | A S Vel | CALISTIRMA RUBSATr | T OPLAN
VERILEN IS YERI (ADET)
(APED (ADET)
2021 7 1 5
2022 7 0 Z
2023 2 1 ;
2024 15 5 18
2025 5 0 5

ZABITA HITMETLERI PERSONELI:

Zabita Memuru : 1 adet
Memur (Gorevlendirme) : 1 adet
Isci (Gorevlendirme) : 1 adet
TOPLAM PERSONEL SAYISI : 3 adet

TEMIiZLiK iSLERI PERSONELI:

Sofor (is¢i) . 1 adet
Temizlik Hizmetlisi (is¢i) . 4 adet
TOPLAM PERSONEL SAYISI : 5 adet
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T.C
REFAHIYE
BELEDIiYE BASKANLIGI

ITFAIYE HIZMETLERI
2025 YILI FAALIYET RAPORU

Itfaiye hizmetleri Hokiimet Mahallesinde bulunan yeni Itfaiye Hizmet Binasi ve

Garajinda hizmet vermektedir.

v
v

Itfaiye araglarmin bakim ve onarimlar diizenli periyotlar halinde yapilmustir.

Yaz aylarinda giinliik olarak cadde ve sokaklarin sulanmasi yapilmis, yikanmasi
gerektigi durumlarda cadde ve sokaklarla pazar alanlarinin yikanmasi saglanmistir.
Park, bahge ve yollardaki agaglar ile yesil alanlarin sulanmas1 yapilmistir. Kullanma
suyu ihtiyac1 duyan kurum ve kisilere su verilmistir

Talep halinde, cevre il, ilge ve kdylerde meydana gelen yangin olaylarina miidahale
edilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel is yerlerinin yangin yoniinden kontrolleri yapilmas,
gerekli raporlar diizenlenmistir.

Acgilmasit ruhsata bagli isyerlerinin kontrolleri yapilarak yangin raporlari
diizenlenmistir.

Personel ve Araglarimiz giiniin 24 saati olast yangin durumlarina hazirhikl
bulundurulmustur.

Yillar itibariyle yangin bilgileri ve arag/gerec sayisi cetveli asagiya ¢ikarilmistir.

YANGIN iHBARI VE YANAN BINA VS. SAYISI

YILLAR ITIBARIYLE YANGIN BILGILERI VE SAYISI
’SL'NA YANAN|MOTORLU|TOPLAM| iSYERi
ALINAN . ARAZIi,| ARAC |YANGIN KONTROL
YILLA |YANGIN iRAFI Yl?i’\l\'&'\' VS. | SAYISI | SAYISI | RAPORU
R IsﬁAli(Algl kazas! | savis) | SAYISI SAYISI

IHBARI

SAYISI
2021 12 0 5 6 1 12 9
2022 15 0 6 5 4 15 8
2023 17 0 4 8 5 17 4
2024 25 61 3 12 3 18 3
2025 21 37 3 17 25 21 55

*2025 yili igerisinde Ilge Emniyet Midirligii, Trafik Amirligi, Huzurevi gibi

kurumlara yangindan korunmak i¢in yangin tatbikat1 yapilmistir.
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YANGIN TEDBIRLERI:

Tiim kamu kurum ve kuruluslarimiz tarafindan fiilen kullanilan/kullandirilan tiim bina,
tesis, misafirhane, yurt, pansiyon gibi yapilar ile bu kurum ve kuruluslarimizin
denetim/gbrev alanina giren O6zel sektore ait otel, pansiyon, bungalov evler gibi
konaklama tesisleri, 6zel yurtlar, 6zel egitim 6gretim kurumlar1 gibi 55 adet yapiya
iliskin gerekli denetimler yapilmis olup eksikliklerin giderilmesi ve yapilan ¢alismalar
ile ilgili her bina/tesis i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere rapor diizenlenmistir.

Olusturulan raporlarin 6zetleri Erzincan Valiligi, Refahiye Kaymakamlig1 ve Bina
sorumlularina teslim edilmistir.

ITFAIYE HIZMETLERI PERSONELI:

Itfaiye Teskilat Sorumlusu Sofér (Gorevlendirme) : 1 adet
Sofdr (Personel LTD.STI. iscisi (Gorevlendirme) . 4 adet
TOPLAM PERSONEL SAYISI : 5 Adet

ITFAIYE ARAC GEREC BILGILERI:

Yangin Sondiirme Araci (18 m merdiven 8 m3 su kapasiteli) : 1 Adet
Yangin Sondiirme Araci (8 m merdiven 10 m3 su kapasiteli) : 1 Adet
Yangin Sondiirme Araci (500 1t kuru toz 300 It kopiik) : 1 Adet
Su Tankeri (5 m3 su kapasiteli) 1 Adet
Vidanjor (5 m3 su kapasiteli, 100 m hortum) : 1 Adet
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v" Cografi konum olarak, Dogu Anadolu, i¢ Anadolu ve Karadeniz bélgelerinin kesistigi
bir bolgede yer almasi, sosyal ve kiiltiirel agidan ¢esitli zenginliklere sahiptir.

v" Doguyu batiya baglayan ve uluslar arasi yol olan, Erzincan Sivas E-80 Devlet
Karayolu iizerinde bulunmasi nedeniyle karayolu ulagim imkaninin ¢ok iyi olmasi.

v Bagli bulundugu il olan Erzincan 70 km mesafede olmasi nedeniyle Hava ve Demir
yolu ulagimlarinda da kolayca faydalanma imkéani olmasi.

v' Refahiye’li Bilim Adamlarmin ve Is Adamlarinim ilgenin her tiirlii ihtiyacina destek olmasi

v' 1884 yilinda beri ilge olmamn verdigi tecriibe

v" Belediye Hizmet birimlerinin bir arada olmasi

v" Yeterli arag ve gerece sahip olunmasi

v Fazla bir borcunun bulunmamasi

v Yeterli ve egitimli personele sahip olunmasi

v" Halkinn kiiltiir diizeyinin yiiksek olmasi

v' llgede Yiiksek Okul, Lise, Yatili Bolge Okulu, ilkégretim Okulun ve bu okullarda

okuyacak 6grenciler i¢in yeterli yurtlarin bulunmasi ve bu okullarin kapasite artirrmina
ve yeni boliimler agilmasina miisait olmasi.

B- Zayifliklar

v Yaz aylarinda niifusun ¢ok olmasina kars1 kis niifusunun azlig1 nedeniyle genel
biitceden az pay alinmasi.

v" Kis aylarinin ¢ok uzun, soguk ve kar yagisinin ¢ok olmasi nedeniyle Belediyenin kis
caligmalari i¢in biitcesinden fazlaca bir 6denek ayirmak zorunda olmasi.

v' Ieme suyu ve kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi igin yiiklii miktarda borglanmaya
gidilmis olmasi. .

v’ llgede 6zellikle genglerin istihdam edilecegi is sahalarmin bulunmamast.

C- Degerlendirme

Faaliyet donemi igerisinde Refahiye Belediyesi mevcut mali kaynaklar, arag, gereg ve
personel ile yapilmasi gereken is ve hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde azami tasarrufa riayet
ederek en iist diizeyde sunmustur. Yatirimlarda hedeflere ulasildigi, gelir ve harcamalarda biitge
hedeflerine yakin ger¢ceklesmelerin saglandigl gérilmiistiir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

[lgemizde yaz niifusu ile kis niifusu arasinda 4 kat fark bulunmasi nedeniyle Genel
Biitce Gelirlerinden alinan pay hizmet i¢in ¢ok yetersiz kalmaktadir.

Mevcut kaynaklar ile azami tasarrufa riayet etmektedir. Ancak; yapilmasi gereken
zorunlu is ve hizmetler i¢in maddi destege ihtiyag vardir.

Belediye adina kayitli olupta atil durumda bulunan arsa ve binalarin degerlendirilip
satig1 yapilarak zorunlu ig ve hizmet harcamalari ile mevcut bor¢larin 6denmesinde
kullanilmast zorunlu hale gelmistir.

Bakanliklar ve Genel Miidiirliikler diizeyinde sunulan projelere yeterli yardimin
saglanmasi1 gerekmektedir.
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Fatih KOK
Belediye Baskam
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Ek-2: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Fatih KOK
Belediye Baskam
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Ek-3: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ylriitiildiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diigsiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Faik SARICA
Mali Hizmetler Miidiiri
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